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Desigualdade de renda no Brasil (Osorio, 2021)
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Desigualdade de renda nos EUA (Akee et al., 2019)
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Origem histórica e persistência

▶ Nunn (2008) estuda os efeitos do tráfico escravo em renda nas áreas de origem
hoje (Africa).

▶ Usa dados principalmente do Trans-Atlantic Slave Trade Database construído por
Eltis et al. (1999)
▶ 34,584 viagens entre 1514 e 1866

▶ Literatura subsequente: Nunn and Wantchekon (2011), Michalopoulos and
Papaioannou (2013)
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Efeitos de tráfico escravo nas áreas de origem (Nunn, 2008)
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Mecanismos?
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No Brasil e EUA, trajetórias segregadas

▶ Escravidão carrega consequências (diretas e indiretas) até hoje.

▶ Uma história de políticas segregacionistas: Jim Crow, redlining.

▶ Equalização de direitos e convergência social acontece em ritmo lento.

▶ Derenoncourt (2022) estuda as consequências da "Grande Migração"nos EUA,
incluindo a reação de brancos e comunidades locais.
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Derenoncourt (2022) Can You Move to Opportunity? Evidence from the
Great Migration

▶ Artigo mostra que as respostas das cidades do norte à Grande Migração entre
1940 e 1970 acabaram reduzindo os ganhos de crescer nos locais de destino.

▶ Estratégia empírica
▶ "The empirical strategy makes use of the fact that Black southern migrants settled

in northern cities where previous migrants from their communities had moved, giving
rise to highly specific linkages between southern locations and northern destinations."

▶ Shift-share: "I combine information on pre-1940 Black southern migrants’ location
choices with supply-side variation in county out-migration from 1940 to 1970,
predicted from southern economic variables."
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Prevendo população negra
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Prevendo migração
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Segundo estágio

12 / 38



Hoje

Origem histórica e persistência

Discriminação

Identidade

Conclusão

12 / 38



Discriminação

1. Como medir discriminação?

2. Efeitos de discriminação

3. Discriminação explica disparidades raciais?
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Medindo discriminação

▶ Desafio metodológico
▶ Viés de variável omitida
▶ Problema de auto-seleção das minorias
▶ Variáveis de controle podem ter sido afetadas por discriminação (Guryan and

Charles, 2013)

▶ Solução
▶ Auditoria
▶ Correspondência
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Estudos de auditoria

▶ Compra de carros (Ayres and Siegelman, 1995)

▶ Aluguel de apartamento (Ahmed and Hammarstedt, 2008)

▶ Antecedentes criminais e callback (Pager, 2003)

▶ Tratamento médico (Schulman et al., 1999)

▶ Problemas
▶ Auditores não são idênticos
▶ Não é double-blind (auditor sabe o objetivo do estudo)
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Estudos com correspondências

▶ Cria CVs falsos

▶ Vantagens
▶ Candidatos perfeitamente comparáveis
▶ Amostra maior

▶ Revisão da literatura de experimentos de campo em discriminação: Bertrand and
Duflo (2017)

▶ Bertrand and Mullainathan (2004)
▶ CVs dos homens brancos mais qualificados recebiam 30% mais chamada que CVs de

homens brancos com menos qualificação
▶ Mas esse efeito não aparece para homens negros = gap salarial aumenta com mais

qualificação
▶ Preferências lexicográficas?
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Resultados (Bertrand and Mullainathan, 2004)
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Estudos com correspondências

▶ Efeito para além do mercado de trabalho
▶ Empréstimos (Pope and Sydnor, 2011)

▶ Críticas:
▶ Vagas muitas vezes são preenchidas via social network (e não anúncio)
▶ Pessoas otimizam a estratégia de procurar emprego
▶ Só mede discriminação para entrar, e não dentro da firma (ex: promoção)
▶ Questões éticas: usar tempo de pessoas que não sabem que estão participando de

um estudo
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Métodos para medir discriminação

1. Implicit Association Tests (IATs)
▶ Boa medida da propensão a discriminar
▶ Poucos estudos com evidência em campo (Green et al., 2007)
▶ Exemplos

▶ Julgamento negativo sobre comportamento ambíguo de negros (Rudman and Lee,
2002)

▶ Comportamento não-verbal mais agressivo (McConnell and Leibold, 2001)
▶ Mais rigoroso com agressividade em negros do que em brancos (Hugenberg and

Bodenhausen, 2004)
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Métodos para medir discriminação

2. Propensão a pagar
▶ Testar predição de Becker (utilidade em discriminar)
▶ Crianças estão dispostas a abrir mão de prêmio para socializar com crianças ricas ao

invés de pobres (Rao, 2019)

3. Aleatorização de lista
▶ Medir discriminação a nível do grupo
▶ Consegue capturar o que não é reportado em surveys usuais (Kuklinski et al., 1997;

Martinez and Craig, 2010; Holbrook and Krosnick, 2010; Tsuchiya et al., 2007)
▶ Ainda pouco usado por economistas (Karlan and Zinman, 2012)
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Efeitos de discriminação: profecia auto-realizada

▶ Lundberg and Startz (1983) e Coate and Loury (1993)
▶ Mostraram como a discriminação estatística poderia deprimir os investimentos em

habilidades das minorias, levando as minorias a acreditar corretamente que esses
investimentos não seriam totalmente recompensados.

▶ Como resultado, a discriminação estatística pode levar a uma profecia auto-realizável
em que as crenças prévias adversas dos empregadores sobre os níveis de habilidade
das minorias são autoconfirmadas em equilíbrio.

▶ Evidência supermercado na França (Glover et al., 2017)
▶ Performance é endogenamente menor quando tem discriminação
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Efeitos de discriminação: justiça

▶ A pena para crimes contra brancos é mais severa do que para crime contra negros
(Alesina and La Ferrara, 2014)

▶ Taxa de encarceramento é maior se o criminoso é negro (Abrams et al., 2012)

▶ Não ter negros no juri aumenta em 16 pp a chance de condenar um negro (Anwar
et al., 2012)
▶ Efeito some se tem pelo menos 1 negro no juri

▶ Discricionariedade do promotor (Tuttle, 2021)
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Sentenças por porte de craque e cocaína (Tuttle, 2021)
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Discriminação

▶ Discriminação explica disparidades raciais?

▶ Fryer (2011) faz exercício de decomposição.
▶ Segue as coortes de 1979 e 1997 na NLSY nos EUA.

▶ Argumenta que o diferencial que importa é em educação e oportunidades.
▶ "Important critiques such as racial bias in the achievement measure (Darity and

Mason, 1998; Jencks, 1998), labor market dropouts, or the potential that
forward-looking minorities underinvest in human capital because they anticipate
discrimination in the market cannot explain the stark results."
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Identidade

▶ Akerlof and Kranton (2000) incorporam identidade a modelos econômicos e
mostram sua importância em previsões teóricas.
▶ Indivíduos tem categorias com atributos e comportamentos prescritos. Utilidade de

seguir ou violar (própria ou terceiros).
▶ "because identity is fundamental to behavior, choice of identity may be the most

important ’economic’ decision people make."
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Escolhendo identidade nos EUA

▶ Dahis et al. (2019) estudam a escolha de classificação racial nos EUA no contexto
de alta discirminação em Jim Crow.
▶ Exclusão institucionalizada. Leis anti-miscigenação, escolas só para negros.
▶ One-drop rule: negro se tinha qualquer antepassado negro.

▶ Metodologia
▶ Linking : encontrar a mesma pessoa entre censos na ausência de Social Security

Number (Abramitzky et al., 2021)
▶ Achar pares únicos em ambas direções, baseado em características (nome completo,

idade, estado de nascimento, etc.). Taxa de ≈ 8%.

▶ Resultados: Passar associado com altos custos pessoais, mas ganhos em renda.

▶ Artigos relacionados nessa literatura
▶ Internacional: Cassan (2015), Jia and Persson (2019)
▶ Brasil: Cornwell et al. (2017), Janusz (2021)
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Melhor alocação de talentos
▶ Menores barreiras à acumulação de capital humano, discriminação e normas de

gênero =⇒ uso de vantagens comparativas e ganho de produtividade.

▶ Hsieh et al. (2019) estimam que 20-40% do crescimento do PIB americano entre
1960 e 2010 se deve à melhor alocação de talentos de mulheres e homens pretos.
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Conclusão

▶ Literatura sobre desigualdade é ampla e cruza horizontalmente diversas outras.

▶ Low-hanging fruits parecem ter sido pegas. Fronteira está em detalhar mecanismos
por trás de disparidades nos dados.
▶ Exemplo: Roussille (2021) estudando o ask gap.
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