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Figure 1: \Oper�arios" por Tarsila do Amaral, 1933



Figure 2: \O Lavrador de Caf�e" por Candido Portinari, 1934



Figure 3: \Casa de Farinha" por Mestre Vitalino, 1950



Quais são os problemas do mercado de trabalho brasileiro?

I Do ponto de vista do trabalhador

� Di�culdade de conseguir emprego

� Sal�arios baixos

� Condi�c~oes ruins de trabalho

� Outros:

I Do ponto de vista das empresas

� Alta rotatividade

� Baixa quali�ca�c~ao da m~ao de obra (a um pre�co baixo)

� Muitos encargos trabalhistas

� Outros:

I Do ponto de vista do governo ou da sociedade

� Alta informalidade

� Outros:
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1. Definições e Estat́ısticas do Mercado de Trabalho no Brasil e no
Mundo
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Definições e Estat́ısticas do Mercado de Trabalho no Brasil e no Mundo

I A seguir, vamos conhecer algumas poucas estat́ısticas do mercado de trabalho

� Taxa de desemprego

� Popula�c~ao ocupada, desocupada, PEA, etc

� Informalidade

� Sal�ario m��nimo

� Ciclo de vida do indiv��duo/trabalhador

� Prêmio por escolaridade
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1. Definições e Estat́ısticas do Mercado de Trabalho no Brasil e no
Mundo

1.1. Desemprego
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Atividade em grupo: Taxa de Desemprego

I Pergunte:

� Nome e idade

� Na semana passada, trabalhou ou estagiou, durante pelo menos 1 hora, em alguma atividade
remunerada?

� No mês passado, tomou alguma providência para conseguir trabalho, seja um emprego ou um neg�ocio
pr�oprio?

� Se tivesse conseguido um trabalho, poderia ter come�cado a trabalhar na semana de passada?

I Calcule:

� N�umero de ocupados

� N�umero de desocupados

� N�umero de pessoas na for�ca de trabalho

� N�umero de pessoas fora da for�ca de trabalho

� Taxa de desemprego
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Definição de Desemprego

I O desemprego se refere às pessoas com idade para trabalhar (acima de 14 anos) que não estão
trabalhando, mas estão dispońıveis e tentam encontrar trabalho

� Na semana de referência, trabalhou ou estagiou, durante pelo menos 1 hora, em alguma atividade
remunerada?

� N~ao

� No per��odo de referência de 30 dias, tomou alguma providência para conseguir trabalho, seja um
emprego ou um neg�ocio pr�oprio?

� Sim

� Se tivesse conseguido um trabalho, poderia ter come�cado a trabalhar na semana de referência?

� Sim

I Desocupado = Desempregado
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trabalhando, mas estão dispońıveis e tentam encontrar trabalho

� Na semana de referência, trabalhou ou estagiou, durante pelo menos 1 hora, em alguma atividade
remunerada?

� N~ao

� No per��odo de referência de 30 dias, tomou alguma providência para conseguir trabalho, seja um
emprego ou um neg�ocio pr�oprio?

� Sim

� Se tivesse conseguido um trabalho, poderia ter come�cado a trabalhar na semana de referência?

� Sim

I Desocupado = Desempregado

8 / 103



Definição de Desemprego
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De�ni�c~ao de Desemprego

I O desemprego se refere �as pessoas com idade para trabalhar (acima de 14 anos) que n~ao est~ao
trabalhando, mas est~ao dispon��veis e tentam encontrar trabalho

� Na semana de referência, trabalhou ou estagiou, durante pelo menos 1 hora, em alguma atividade
remunerada?

� N~ao
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emprego ou um neg�ocio pr�oprio?
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De�ni�c~ao de Desemprego

I Qual o status no mercado de trabalho destas pessoas?

� uma universit�aria que dedica seu tempo somente aos estudos
� fora da for�ca de trabalho

� uma dona de casa que n~ao trabalha fora
� fora da for�ca de trabalho

� uma empreendedora que possui seu pr�oprio neg�ocio
� ocupada
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Taxa de Desemprego e For�ca de trabalho

I For�ca de Trabalho: pessoas com idade para trabalhar (acima de 14 anos) que est~ao trabalhando ou
procurando trabalho

� Ocupados: pessoas que est~ao trabalhando

� Desocupados: pessoas que est~ao procurando trabalho

� For�ca de Trabalho = Ocupados + Desocupados

I Taxa de Desemprego:# de Desocupados
For�ca de trabalho
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Popula�c~ao brasileira, de acordo com as divis~oes do mercado de trabalho,
3º trimestre 2022

Fonte: https://www.ibge.gov.br/explica/desemprego.php
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As divis~oes do mercado de trabalho

Link 12 / 103



Estat��sticas do mercado de trabalho
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Taxa de Desemprego: S�erie de tempo

Fonte: DIEESE (Brasil Indicadores socioeconômicos selecionados S�eries hist�oricas de 1995 a 2021)
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Taxa de Desemprego: diferen�ca entre pa��ses

I Para casa: busque informa�c~ao sobre taxa de desemprego em diferentes pa��ses e ao longo do tempo

� Qual pa��s/regi~ao tem menos desemprego?

� Espanha ou Jap~ao?

� EUA ou Europa?

� Brasil ou Argentina?
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1. De�ni�c~oes e Estat��sticas do Mercado de Trabalho no Brasil e no
Mundo

1.2. Informalidade
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Informalidade e Custos trabalhistas

I O trabalho formal garante benef��cios trabalhistas e previdenci�arios para o empregado:

� FGTS, f�erias, seguro desemprego, Abono Salarial, aux��lio-doen�ca, aux��lio-acidente de trabalho, sal�ario
maternidade e aposentadoria

� Al�em disso, a assinatura da Carteira de Trabalho e Previdência Social facilita a comprova�c~ao de
rendimentos �xos utilizada para �ns de credi�ario

I Naturalmente, a formaliza�c~ao traz um custo para empresas e trabalhadores

� INSS (7,5-11,7% + 20%), FGTS (8%) , Sistema S (0,2-2,5%), RAT (1-3%), Sal�ario-Educa�c~ao (2,5%)
incidem sobre a folha de pagamento
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De�ni�c~oes de informalidade

I Firmas informais: N~ao est~ao registradas com autoridade �scal

� N~ao tem CNPJ

I Trabalhadores informais: N~ao est~ao cobertos pela legisla�c~ao laboral e portanto n~ao possuem
benef��cios laborais

� N~ao tem carteira assinada

I Existem �rmas formais que empregam trabalhadores informais
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Emprego Formal

Fonte: DIEESE (Brasil Indicadores socioeconômicos selecionados S�eries hist�oricas de 1995 a 2021)
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Informalidade

Fonte: DIEESE (Boletim Emprego em pauta - n�umero 10)
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Por que nos importamos com informalidade?
I �E um problema �scal para o governo e de direitos para o trabalhador

I Informalidade est�a correlacionada com desenvolvimento econômico
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1. De�ni�c~oes e Estat��sticas do Mercado de Trabalho no Brasil e no
Mundo

1.3. Sal�ario M��nimo
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Sal�ario M��nimo

I O sal�ario m��nimo �e de�nido por lei federal

� indica o menor valor que empregadores podem legalmente pagar aos seus funcion�arios por uma
jornada de 8 horas di�arias ou 44 horas semanais

I Qual �e o valor do sal�ario m��nimo em 2023?
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Sal�ario M��nimo

Fonte: DIEESE (Brasil Indicadores socioeconômicos selecionados S�eries hist�oricas de 1995 a 2021)
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Sal�ario M��nimo

Fonte: DIEESE (Brasil Indicadores socioeconômicos selecionados S�eries hist�oricas de 1995 a 2021)
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Sal�ario M��nimo

Fonte: DIEESE (Brasil Indicadores socioeconômicos selecionados S�eries hist�oricas de 1995 a 2021)
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Sal�ario M��nimo

I Quais s~ao os argumentos a favor do aumento do sal�ario m��nimo?

I Quais s~ao os argumentos contra o aumento do sal�ario m��nimo?
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1. De�ni�c~oes e Estat��sticas do Mercado de Trabalho no Brasil e no
Mundo

1.4. Ciclo de vida e prêmio por escolaridade
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Ciclo de vida - Status

Fonte: DIEESE (Boletim Emprego em pauta - n�umero 11)
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Ciclo de vida - Renda

Fonte: Lagakos, Moll, Porzio, Qian and Schoellman. Journal of Political Economy, 2018
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Ciclo de vida - Renda

I O que explica o crescimento do sal�ario ao longo da vida?

� Trabalhadores mais experientes costumam ser mais produtivos

� Têm mais \capital humano"
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Ciclo de vida - Renda (por escolaridade)
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Ciclo de vida - Renda (por escolaridade)

I Em resumo: Retorno a experiência �e maior para pessoas com mais escolaridade

� A educa�c~ao aumenta o sal�ario de entrada

� E tamb�em leva a um maior crescimento salarial ao longo da vida

I Pa��ses desenvolvidos têm mais pessoas com ensino superior

� Diferen�cas salariais (e logo de produtividade) podem explicar gap de desenvolvimento
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Prêmio salarial por escolaridade

I Uma m�etrica muito utilizada �e o prêmio por escolaridade

I Prêmio por ensino superior =Sal�ario m�edio de trabalhadores com ensino superior
Sal�ario m�edio de trabalhadores com ensino m�edio

� Qual o prêmio salarial por escolaridade no Brasil?

I Por que nos importamos pelo prêmio por escolaridade?

� Mede diferen�cas de produtividade

� Mudan�cas ao longo do tempo indicam mudan�cas na oferta, demanda e na produtividade destes grupos
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Prêmio salarial por escolaridade
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Exerc��cios : Prêmio salarial por escolaridade - m�edia ponderada
I Suponha que temos a seguinte base de dados

Table 1: Pesquisa por amostra domiciliar do pa��s Ger�undio

# indiv��duo Escolaridade Idade Sal�ario (R$)
1 Superior 30 9.000
2 Superior 30 11.000
3 Superior 40 20.000
4 E. M�edio 30 4.000
5 E. M�edio 40 6.000
6 E. M�edio 40 10.000

I Exerc��cio 1: Calcule o prêmio por ensino superior em Ger�undio

I Exerc��cio 2: Calcule o prêmio por ensino superior com pesos iguais por grupo et�ario

I Exerc��cio 3: Por que você obteve valores diferentes? Qual c�alculo �e o mais correto?
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2. Pol��ticas P�ublicas relacionadas ao Mercado de Trabalho
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Pol��ticas P�ublicas relacionadas ao Mercado de Trabalho
I O governo federal e governos estaduais e municipais atuam de diversas formas no mercado de

trabalho

I Primeiramente, o estado �e o maior empregador do Brasil, com 9,5 milh~oes de empregados

� Munic��pios: 59,7%

� Estados: 31,6%

� Uni~ao: 8,6%

� https://www.ipea.gov.br/atlasestado/consulta/64

I O governo atua no mercado de trabalho privado via:

� Pol��ticas p�ublicas (Executivo)

� Legisla�c~ao/regula�c~ao (Legislativo)

� Disputas trabalhistas e sindicais (Justi�ca do Trabalho)

� Fiscaliza�c~ao (Minist�erio P�ublico)
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Pol��ticas p�ublicas em rela�c~ao ao mercado de trabalho

I Legislativo/Executivo:

� Previdência (regras de entrada como idade m��nima, reajustes, etc)

� Abono Salarial

� Sal�ario M��nimo federal

� Piso salarial estadual (por ocupa�c~ao e ind�ustria)

� Programas de quali�ca�c~ao pro�ssional: PRONATEC, Sistema S (Senai, Senac, etc)

� Programas de ingresso ao mercado de trabalho (Jovem Aprendiz)

� Seguro-Desemprego (valores, elegibilidade, dura�c~ao)

� Reforma Trabalhista (regula tele-trabalho, terceiriza�c~ao, contribui�c~ao sindical, acordos trabalhistas,
etc)

� Outros:
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� Reforma Trabalhista (regula tele-trabalho, terceiriza�c~ao, contribui�c~ao sindical, acordos trabalhistas,
etc)

� Outros:
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Ciclo de pol��ticas p�ublicas

I Cada programa ou interven�c~ao do governo no mercado deveria corrigir alguma falha de mercado ou
ter car�ater redistributivo

� Quais s~ao essas falhas de mercado?

� Programas e interven�c~oes devem ser avaliados

� Ap�os avalia�c~ao, a sociedade e o governo devem pensar como melhorar o programa ou interven�c~ao
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Na pr�oxima aula

I Ser�a que um aumento no sal�ario m��nimo cria desemprego?

� Arcabou�co te�orico

� Modelo competitivo de oferta e demanda de trabalho

� Modelo com poder de mercado e perfeita discrimina�c~ao de preferências

� Evidência emp��rica
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Na �ultima aula

I Discutimos os problemas do mercado de trabalho brasileiro (�otica do trabalhador, da �rma e da
sociedade/governo)

I Vimos algumas de�ni�c~oes e estat��sticas do mercado de trabalho

� Desemprego

� Informalidade

� Sal�ario M��nimo

� Ciclo de vida e prêmio por escolaridade

I Listamos pol��ticas p�ublicas relacionadas ao mercado de trabalho
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Hoje

I Ser�a que um aumento no sal�ario m��nimo cria desemprego?

� Arcabou�co te�orico

� Modelo competitivo de oferta e demanda de trabalho

� Modelo com poder de mercado e perfeita discrimina�c~ao de preferências

� Evidência emp��rica
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3. Modelos Econômicos do Mercado de Trabalho
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3. Modelos Econômicos do Mercado de Trabalho

3.1. Relembrando: Modelo de concorrência perfeita por produtos
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Relembrando: Oferta e Demanda por Produtos
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Relembrando: Oferta por Produtos
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Relembrando: Demanda por Produtos
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Relembrando: Oferta e Demanda por Produtos: Equil��brio competitivo

44 / 103



Relembrando: Oferta e Demanda por Produtos: Dados
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Relembrando: Oferta e Demanda por Produtos: Dados + Teoria
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3. Modelos Econômicos do Mercado de Trabalho

3.2. Modelo de concorrência perfeita
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Oferta e Demanda por Trabalho
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Oferta e Demanda por Trabalho
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Qual o menor valor que você est�a disposto a receber para trabalhar 8h por
dia?
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dia?
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Oferta por Trabalho
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Oferta por Trabalho
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Demanda por Trabalho: Maior valor que empresa est�a disposta a pagar
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Oferta e Demanda por Trabalho: Equil��brio competitivo
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3. Modelos Econômicos do Mercado de Trabalho

3.2. Modelo de concorrência perfeita

Choques na oferta e demanda por trabalho
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Choque negativo na oferta por trabalho
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Choque negativo na oferta por trabalho
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Choque negativo na oferta por trabalho
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Choque negativo na demanda por trabalho
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Choque negativo na demanda por trabalho
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Choque negativo na demanda por trabalho
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3. Modelos Econômicos do Mercado de Trabalho

3.2. Modelo de concorrência perfeita

Efeito do sal�ario m��nimo em um mercado competitivo
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Oferta e Demanda por Trabalho: Equil��brio competitivo
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Dois Casos

I Sal�ario m��nimo (! ):

� �E um piso salarial

� Nenhuma �rma pode pagar um sal�ario menor do que o valor do sal�ario m��nimo

I Caso 1: Sal�ario m��nimo n~ao �e binding

� \Binding" quer dizer \restritivo"

� Sal�ario m��nimo �e menor do que o sal�ario de equil��brio sem restri�c~oes

I Caso 2: Sal�ario m��nimo �e binding

� O sal�ario m��nimo �e maior do que o sal�ario de equil��brio sem restri�c~oes
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Caso 1: Sal�ario m��nimo n~ao �e binding
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Caso 1: Sal�ario m��nimo n~ao �e binding! Equil��brio n~ao muda
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Caso 2: Sal�ario m��nimo �e binding
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Caso 2: Sal�ario m��nimo �e binding
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Caso 2: Sal�ario m��nimo �e binding! Sal�ario aumenta, emprego diminui
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Resumo: Equil��brio competitivo

I Caso 1: Sal�ario m��nimo n~ao �e binding

� Sal�ario m��nimo �e menor do que o sal�ario de equil��brio sem restri�c~oes

� Resultado te�orico:
� O equil��brio do mercado n~ao muda
� Emprego e sal�arios permanecem iguais

I Caso 2: Sal�ario m��nimo �e binding

� O sal�ario m��nimo �e maior do que o sal�ario de equil��brio sem restri�c~oes

� Resultado te�orico:
� Sal�ario aumenta
� Emprego diminui
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Exerc��cio: Mercado de trabalho competitivo

I Suponha que estimamos as seguintes curvas invertidas de oferta e demanda por trabalho

� Oferta por trabalho (invertida): wO = 2 LO

� Demanda por trabalho (invertida):wD = 210 � LD

a. Encontre sal�ario e emprego de equil��brio

b. Encontre sal�ario e emprego de equil��brio quando o sal�ario m��nimo �e de! = 100

c. Encontre sal�ario e emprego de equil��brio quando o sal�ario m��nimo �e de! = 150

d. Suponha que o governo deseja aumentar o sal�ario m��nimo de! = 150 para ! 0 = 160. Assumindo
que o mercado de trabalho �e competitivo, qual o efeito de tal pol��tica sobre o emprego do pa��s? Dê
a resposta em %.
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3. Modelos Econômicos do Mercado de Trabalho

3.3. Modelo de discrimina�c~ao perfeita
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Relembrando: Oferta por Trabalho
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Relembrando: Oferta por Trabalho e Equil��brio competitivo
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Relembrando: Equil��brio competitivo - lei do pre�co �unico
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Relembrando: Equil��brio competitivo - Bem estar do trabalhador
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Discrimina�c~ao perfeita
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E se empresas conseguissem saber o valor m��nimo pelo qual cada
trabalhador aceitaria o emprego?
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Lucro da Empresa e sal�arios pagos aos trabalhadores
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Nesse caso, qual o efeito do sal�ario m��nimo?
I Assuma que empresas conhecem o menor valor que cada trabalhador aceitaria para trabalhar

�

I Qual o efeito do sal�ario m��nimo sobre...

� Emprego?

� Sal�arios?

� Lucro das empresas?

I Caso 1: Sal�ario m��nimo baixo

� Equivalente ao caso onde o sal�ario m��nimo n~ao �e binding no equil��brio competitivo

� Sal�ario m��nimo abaixo do sal�ario de equil��brio competitivo

I Caso 2: Sal�ario m��nimo alto

� Equivalente ao caso onde o sal�ario m��nimo �e binding no equil��brio competitivo

� Sal�ario m��nimo acima do sal�ario de equil��brio competitivo 79 / 103



Caso 1: sal�ario m��nimo baixo
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Caso 1: sal�ario m��nimo baixo
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Caso 1: sal�ario m��nimo baixo
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Caso 1: sal�ario m��nimo baixo! Sal�ario aumenta, emprego constante

83 / 103



Caso 2: Sal�ario m��nimo alto

I Vejamos agora o caso onde o sal�ario m��nimo �e considerado alto

� Isto �e, quando o sal�ario m��nimo est�a acima do sal�ario de equil��brio competitivo
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Caso 2: Sal�ario m��nimo alto
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Caso 2: Sal�ario m��nimo alto
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Caso 2: Sal�ario m��nimo alto
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Caso 2: Sal�ario m��nimo alto
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Caso 2: Sal�ario m��nimo alto
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Resumo: Discrimina�c~ao perfeita

I Caso 1: Sal�ario m��nimo �e baixo

� Sal�ario m��nimo �e menor do que o sal�ario de equil��brio sem restri�c~oes

� Resultado te�orico:
� O sal�ario de pessoas que recebiam abaixo do sal�ario m��nimo aumenta
� Emprego permanece constante
� Lucro das empresas diminui

I Caso 2: Sal�ario m��nimo �e alto

� O sal�ario m��nimo �e maior do que o sal�ario de equil��brio sem restri�c~oes

� Resultado te�orico:
� Sal�ario aumenta
� Emprego diminui
� Lucro das empresas diminui
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3. Modelos Econômicos do Mercado de Trabalho

3.4. Resumo da teoria
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Resumo da teoria: sal�ario e emprego

Competi�c~ao perfeita Discrimina�c~ao Perfeita
! baixo ! alto ! baixo ! alto

Sal�ario

Emprego
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Resumo da teoria: sal�ario e emprego

Competi�c~ao perfeita Discrimina�c~ao Perfeita
! baixo ! alto ! baixo ! alto

Sal�ario , *

Emprego , +
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Resumo da teoria: sal�ario e emprego

Competi�c~ao perfeita Discrimina�c~ao Perfeita
! baixo ! alto ! baixo ! alto

Sal�ario , * * *

Emprego , + , +
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Resumo da teoria
I Previs~ao te�orica depende de quanto poder de mercado as �rmas tem no mercado de trabalho

� Se o mercado de trabalho for perfeitamente competitivo, um aumento no sal�ario m��nimo pode reduzir
o emprego (desde que seja \binding")

� Se o mercado de trabalho for monopson��stico, isto �e, �rmas tem poder de mercado e podem
discriminar trabalhadores, um aumento pequeno do sal�ario m��nimo n~ao gera mudan�cas no emprego.
Entretanto, reduz o lucro das empresas e aumenta o sal�ario dos trabalhadores.

I No que isso nos ajuda?

� Se �rmas diminuem o sal�ario de trabalhadores em 1 centavo elas n~ao perdem toda sua for�ca de
trabalho. Logo, o modelo de concorrência perfeita n~ao deve ser levado a risca

� Por outro lado, �e improv�avel que empresas saibam exatamente quanto você est�a disposto a receber

� Quais mercados s~ao competitivos e quais n~ao s~ao?
� Esta �e uma pergunta emp��rica

� O que �e um sal�ario m��nimo alto ou baixo?
� Esta �e uma pergunta emp��rica
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4. Efeitos de aumentos do sal�ario m��nimo sobre emprego
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Evidência emp��rica em rela�c~ao ao sal�ario m��nimo

I Existem centenas de estudos que tentam avaliar o efeito de um aumento do sal�ario m��nimo sobre
emprego e sal�ario

� Por motivos �obvios, n~ao podemos fazer um RCT

� �E comum fazer um \estudo de eventos"
� M�etodos: Diferen�cas em diferen�cas, regress~ao em descontinuidade, diferen�cas em munic��pios

cont��guos, etc

I Foco: O que aconteceu com emprego ap�os o aumento do sal�ario m��nimo?

� Objeto de interesse: Elasticidade do emprego em rela�c~ao ao aumento do sal�ario m��nimo

" =
�% Emprego

�%Sal�ario M��nimo

� Exemplo: Se" = � 0:5 ! Um aumento em 10% no sal�ario m��nimo reduz emprego em 5%
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N�umero de publica�c~oes ao longo do tempo
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N�umero de publica�c~oes por pa��s
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findings. The evidence is more consistent with the results in a monopsony model. Results may be affected by the high degree of 
seasonality of employment among particular collectives of workers in sectors such as manufacturing, restaurants or when the labour 
force is concentred by low-skilled employees, young people or immigrants. According to Ni et al. (2011), three factors – low real MW, 
weak enforcement capabilities, and a buyer’s labour market – may account for these findings, particularly in China, which is the 
country with more elasticities in the sample. Fang and Lin (2015) found the same positive result for China when they use MW in lag. In 
this case, the evidence could be associated with that fact that MW in a lag measuring the change in employment after adjustment 
channels were used by employers to avoid the rise of MW. Therefore, MW in lag shows the effect after the labour market has already 
adjusted to changes in these policies. If the labour productivity increases because of an MW rise in the previous period, then a rise in 
employment is expected. Another reason is given by Del Carpio et al. (2015), who showed a positive coefficient for large firms in 
Indonesia. Bigger firms pay higher salaries to their employees and have different skill levels of workers than small firms. Thus, MW 
increases can be used as efficiency wages. This evidence is consistent with previous papers in the literature that also find positive 
effects of MW in developed countries (Cuesta et al., 2011; Dickens et al., 1999). 

As expected, a result arises regarding the elasticities by sex. The MW produced a significant fall in employment among women (0.62 
%) relative to men (0.27 %). Different reasons account for this disparity. On the one hand, a rise in the MW could potentially increase 
female participation in the labour market. Moreover, women are usually less educated and less well-paid than men, especially in 
developing countries. Furthermore, women may also suffer from labour discrimination and are more likely to be employed in atypical 
jobs often used by companies as adjustment mechanisms according to the needs of the workforce when facing increases in wage costs. 
Therefore, women may be the first laid off when firms are compelled to pay higher MWs Del Carpio et al. (2015). 

Results from the MRA also show that elasticity is, on average, significantly higher among adolescents and young people compared 
to adults. Several articles highlighted that increases in the MW tend to reduce more employment opportunities for adolescents. Young 
workers are more likely to be employed at the MW than older workers, but the majority of those directly affected by the MW or in jobs 
paying close to the MW are at least 25 years old (Belman et al., 2015). When workers become more expensive for small businesses, 
employers may hire fewer workers. This situation reduces the employment opportunities for adolescent workers, mainly for those less 
qualified or in lower-paid positions. 

Studies that use time-series or panel data show a lower employment elasticity than those with cross-section samples, which may be 
associated with the estimation methods used. When unobserved heterogeneity is corrected, the elasticities are usually lower than the 
results obtained with other techniques. Also, the average standard error of estimates obtained from panel samples is relatively lower 

Fig. 3. Funnel of MW-employment elasticities by country group. 
Source: Own elaboration based on Scopus and Web of Science. 
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