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Figure 1: \Operarios" por Tarsila do Amaral, 1933



Figure 2: \O Lavrador de Cafe™ por Candido Portinari, 1934



Figure 3: \Casa de Farinha" por Mestre Vitalino, 1950



Quais s3o os problemas do mercado de trabalho brasileiro?

I Do ponto de vista do trabalhador

I Do ponto de vista das empresas

I Do ponto de vista do governo ou da sociedade
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1. Definicoes e Estatisticas do Mercado de Trabalho no Brasil e no
Mundo
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DefinicGes e Estatisticas do Mercado de Trabalho no Brasil e no Mundo

I A seguir, vamos conhecer algumas poucas estatisticas do mercado de trabalho

Taxa de desemprego
Populacao ocupada, desocupada, PEA, etc

Informalidade

Salario m nimo

Ciclo de vida do indiv duo/trabalhador
Prémio por escolaridade
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1. Definicoes e Estatisticas do Mercado de Trabalho no Brasil e no
Mundo

1.1. Desemprego
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Atividade em grupo: Taxa de Desemprego

I Pergunte:
Nome e idade

Na semana passada, trabalhou ou estagiou, durante pelo menos 1 hora, em alguma atividade
remunerada?

No més passado, tomou alguma providéncia para conseguir trabalho, seja um emprego ou um negocio
proprio?
Se tivesse conseguido um trabalho, poderia ter comecado a trabalhar na semana de passada?

1 Calcule:
Numero de ocupados
Numero de desocupados
Numero de pessoas na forca de trabalho
Numero de pessoas fora da forca de trabalho
Taxa de desemprego
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Definicao de Desemprego

I O desemprego se refere as pessoas com idade para trabalhar (acima de 14 anos) que n3o estdo
trabalhando, mas estao disponiveis e tentam encontrar trabalho
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De ncao de Desemprego

I O desemprego se refereas pessoas com idade para trabalhar (acima de 14 anos) que nao est
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Na semana de referéncia, trabalhou ou estagiou, durante pelo menos 1 hora, em alguma atividade
remunerada?

Nao
No perodo de referéncia de 30 dias, tomou alguma providéncia para conseguir trabalho, seja um
emprego ou um negcio poprio?

Sim
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I Desocupado = Desempregado
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De ncao de Desemprego

I Qual o status no mercado de trabalho destas pessoas?

uma universitiria que dedica seu tempo somente aos estudos
uma dona de casa que nao trabalha fora

uma empreendedora que possui seu poprio negcio
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Taxa de Desemprego e Forca de trabalho

I Forca de Trabalho: pessoas com idade para trabalhar (acima de 14 anos) que estao trabalhan
procurando trabalho

Ocupados: pessoas que estao trabalhando
Desocupados: pessoas que estao procurando trabalho

Forca de Trabalho = Ocupados + Desocupados

# de Desocupados
I Taxa de Desempregoi e e
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Populacao brasileira, de acordo com as divisees do mercado de trab:
3 trimestre 2022

Fonte: https://www.ibge.gov.br/explica/desemprego.php
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As divisees do mercado de trabalho
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Estatsticas do mercado de trabalho
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Taxa de Desemprego: Serie de tempo

Fonte: DIEESE (Brasil Indicadores socioecondmicos selecionados Series hisbricas de 1995 a 2021)
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Taxa de Desemprego: difererca entre pases

I Para casa: busque informacao sobre taxa de desemprego em diferentes pases e ao longo do t

Qual pas/regiao tem menos desemprego?
Espanha ou Japao?
EUA ou Europa?

Brasil ou Argentina?
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1. De ncees e Estatsticas do Mercado de Trabalho no Brasil e no
Mundo

1.2. Informalidade
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Informalidade e Custos trabalhistas

I O trabalho formal garante benefcios trabalhistas e previdencarios para o empregado:

FGTS, €rias, seguro desemprego, Abono Salarial, auxlio-doerca, auxlio-acidente de trabalho, saario
maternidade e aposentadoria

Aem disso, a assinatura da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social facilita a comprovacao de
rendimentos xos utilizada para ns de credario
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FGTS, €rias, seguro desemprego, Abono Salarial, auxlio-doerca, auxlio-acidente de trabalho, saario
maternidade e aposentadoria

Aem disso, a assinatura da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social facilita a comprovacao de

rendimentos xos utilizada para ns de credario

I Naturalmente, a formalizacao traz um custo para empresas e trabalhadores
INSS (7,5-11,7% + 20%), FGTS (8%) , Sistema S (0,2-2,5%), RAT (1-3%), Saario-Educacao (2,5%)
incidem sobre a folha de pagamento
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De ncoees de informalidade

I Firmas informais: Nao estao registradas com autoridade scal
Nao tem CNPJ

I Trabalhadores informais: Nao estao cobertos pela legislacao laboral e portanto nao possuem
benefcios laborais

Nao tem carteira assinada

I Existem rmas formais que empregam trabalhadores informais
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Emprego Formal

Fonte: DIEESE (Brasil Indicadores socioecondmicos selecionados ries hisbricas de 1995 a 2021)
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Informalidade

Fonte: DIEESE (Boletim Emprego em pauta - rumero 10)
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Por que nos importamos com informalidade?
I E um problema scal para o governo e de direitos para o trabalhador

I Informalidade esh correlacionada com desenvolvimento econémico
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1. De ncees e Estatsticas do Mercado de Trabalho no Brasil e no
Mundo

1.3. Sahrio Mnimo
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Sahrio Mnimo

I O sahrio mnimoe de nido por lei federal

indica o menor valor que empregadores podem legalmente pagar aos seus funciorarios por uma
jornada de 8 horas darias ou 44 horas semanais

I Quale o valor do sahrio mnimo em 20237
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Sahrio Mnimo

Fonte: DIEESE (Brasil Indicadores socioecondmicos selecionados ries hisbricas de 1995 a 2021)
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Sahrio Mnimo

Fonte: DIEESE (Brasil Indicadores socioecondmicos selecionados Series hisbricas de 1995 a 2021)
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Sahrio Mnimo

Fonte: DIEESE (Brasil Indicadores socioecondmicos selecionados ries hisbricas de 1995 a 2021)
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Sahrio Mnimo

I Quais sao os argumentos a favor do aumento do sahrio mnimo?

I Quais sao os argumentos contra 0 aumento do salrio mnimo?
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1. De ncees e Estatsticas do Mercado de Trabalho no Brasil e no
Mundo

1.4. Ciclo de vida e prémio por escolaridade
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Ciclo de vida - Status

Fonte: DIEESE (Boletim Emprego em pauta - rumero 11)
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Ciclo de vida - Renda

Fonte: Lagakos, Moll, Porzio, Qian and Schoellman. Journal of Political Economy, 2018
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Ciclo de vida - Renda

I O que explica o crescimento do sahrio ao longo da vida?
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Ciclo de vida - Renda

I O que explica o crescimento do sahrio ao longo da vida?

Trabalhadores mais experientes costumam ser mais produtivos

Tém mais \capital humano"
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Ciclo de vida - Renda (por escolaridade)
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Ciclo de vida - Renda (por escolaridade)
I Em resumo: Retorno a experiénciae maior para pessoas com mais escolaridade

A educacao aumenta o sahrio de entrada

E tamkem leva a um maior crescimento salarial ao longo da vida
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Ciclo de vida - Renda (por escolaridade)

I Em resumo: Retorno a experiénciae maior para pessoas com mais escolaridade

A educacao aumenta o sahrio de entrada

E tamkem leva a um maior crescimento salarial ao longo da vida

I Pases desenvolvidos t8m mais pessoas com ensino superior

Diferercas salariais (e logo de produtividade) podem explicar gap de desenvolvimento
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Prémio salarial por escolaridade
I Uma netrica muito utilizadae o prémio por escolaridade

_Sabrio nedio de trabalhadores com ensino superior

I Prémio por ensino superior Sahrio nedio de trabalhadores com ensino nedio

Qual o prémio salarial por escolaridade no Brasil?
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Prémio salarial por escolaridade
I Uma netrica muito utilizadae o prémio por escolaridade

_Sabrio nedio de trabalhadores com ensino superior
Sahrio nedio de trabalhadores com ensino nedio

I Prémio por ensino superior

Qual o prémio salarial por escolaridade no Brasil?

I Por que nos importamos pelo prémio por escolaridade?

Mede diferercas de produtividade

Mudarcas ao longo do tempo indicam mudarcas na oferta, demanda e na produtividade destes grup
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Prémio salarial por escolaridade
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Exerccios : Prémio salarial por escolaridade - nedia ponderada

Suponha que temos a seguinte base de dados

Table 1: Pesquisa por amostra domiciliar do pas Geundio

# indivduo | Escolaridade| Idade | Sahrio (R$)
1 Superior 30 9.000
2 Superior 30 11.000
3 Superior 40 20.000
4 E. Medio 30 4.000
5 E. Medio 40 6.000
6 E. Medio 40 10.000

Exerccio 1: Calcule o prémio por ensino superior em Geundio
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6 E. Medio 40 10.000

I Exerccio 1: Calcule o prémio por ensino superior em Geundio

I Exerccio 2: Calcule o prémio por ensino superior com pesos iguais por grupo etrio

I Exerccio 3: Por que voce obteve valores diferentes? Qual alculoe o mais correto?
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2. Polticas Rublicas relacionadas ao Mercado de Trabalho
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Polticas Rublicas relacionadas ao Mercado de Trabalho

I O governo federal e governos estaduais e municipais atuam de diversas formas no mercado d
trabalho
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trabalho

I Primeiramente, o estadoe o maior empregador do Brasil, com 9,5 milhees de empregados
Municpios: 59,7%
Estados: 31,6%
Uniao: 8,6%
https://www.ipea.gov.br/atlasestado/consulta/64

I O governo atua no mercado de trabalho privado via:
Polticas publicas (Executivo)
Legislacao/regulacao (Legislativo)
Disputas trabalhistas e sindicais (Justca do Trabalho)
Fiscalizecao (Miniserio Rublico)
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Polticas publicas em relacao ao mercado de trabalho

I Legislativo/Executivo:
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Polticas publicas em relacao ao mercado de trabalho

I Legislativo/Executivo:
Previdéncia (regras de entrada como idade mnima, reajustes, etc)
Abono Salarial
Saario Mnimo federal
Piso salarial estadual (por ocupacao e indistria)
Programas de quali cecao pro ssional: PRONATEC, Sistema S (Senai, Senac, etc)
Programas de ingresso ao mercado de trabalho (Jovem Aprendiz)
Seguro-Desemprego (valores, elegibilidade, duracao)

Reforma Trabalhista (regula tele-trabalho, terceirizacao, contribucao sindical, acordos trabalhistas,
etc)

Qutros:
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Ciclo de polticas publicas

I Cada programa ou intervercao do governo no mercado deveria corrigir alguma falha de merca
ter caater redistributivo
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Ciclo de polticas publicas

I Cada programa ou intervercao do governo no mercado deveria corrigir alguma falha de merca
ter caater redistributivo

Quais sao essas falhas de mercado?
Programas e intervercees devem ser avaliados

Aps avaliacao, a sociedade e 0 governo devem pensar como melhorar o programa ou intervercao
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Na poxima aula

I Sem que um aumento no sahrio mnimo cria desemprego?

Arcabolco teorico
Modelo competitivo de oferta e demanda de trabalho
Modelo com poder de mercado e perfeita discriminacao de preferéncias

Evidéncia emprica
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Naultima aula

I Discutimos os problemas do mercado de trabalho brasileiro ptica do trabalhador, da rma e da
sociedade/governo)

I Vimos algumas de ncees e estatsticas do mercado de trabalho

Desemprego
Informalidade
Sahrio Mnimo

Ciclo de vida e prémio por escolaridade

I Listamos polticas publicas relacionadas ao mercado de trabalho
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Hoje

I Sem que um aumento no sahrio mnimo cria desemprego?

Arcabolco teorico
Modelo competitivo de oferta e demanda de trabalho
Modelo com poder de mercado e perfeita discriminacao de preferéncias

Evidéncia emprica
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3. Modelos Econdbmicos do Mercado de Trabalho
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3. Modelos Econdbmicos do Mercado de Trabalho

3.1. Relembrando: Modelo de concorréncia perfeita por produtos
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Relembrando: Oferta e Demanda por Produtos
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Relembrando: Oferta por Produtos
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Relembrando: Demanda por Produtos
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Relembrando: Oferta e Demanda por Produtos: Equilbrio competitivc
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Relembrando: Oferta e Demanda por Produtos: Dados
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Relembrando: Oferta e Demanda por Produtos: Dados + Teoria
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3. Modelos Econdbmicos do Mercado de Trabalho

3.2. Modelo de concorréncia perfeita
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Oferta e Demanda por Trabalho
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Oferta e Demanda por Trabalho
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Qual o menor valor que voce esa disposto a receber para trabalhar &
dia?
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Qual o menor valor que voce esa disposto a receber para trabalhar &
dia?

51/103



Qual o menor valor que voce esa disposto a receber para trabalhar &
dia?
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Oferta por Trabalho
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Oferta por Trabalho
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Demanda por Trabalho: Maior valor que empresa est disposta a pag
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Oferta e Demanda por Trabalho: Equilbrio competitivo
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3. Modelos Econdbmicos do Mercado de Trabalho

3.2. Modelo de concorréncia perfeita

Choques na oferta e demanda por trabalho
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Choque negativo na oferta por trabalho
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Choque negativo na oferta por trabalho
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Choque negativo na oferta por trabalho

59 /103



Choque negativo na demanda por trabalho
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Choque negativo na demanda por trabalho
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Choque negativo na demanda por trabalho
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3. Modelos Econdbmicos do Mercado de Trabalho

3.2. Modelo de concorréncia perfeita

Efeito do sahrio mnimo em um mercado competitivo
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Oferta e Demanda por Trabalho: Equilbrio competitivo
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Dois Casos

I Sahrio mnimo (1):
E um piso salarial
Nenhuma rma pode pagar um salrio menor do que o valor do sahrio mnimo
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I Caso 1: Sahrio mnimo naoe binding
\Binding" quer dizer \restritivo"
Sahrio mnimo e menor do que o sahrio de equilbrio sem restrcees

I Caso 2: Sahrio mnimoe binding
O sahrio mnimo e maior do que o saario de equilbrio sem restrcees
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Caso 1: Sahrio mnimo naoe binding
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Caso 1: Sahrio mnimo naoe binding Equilbrio nao muda
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Caso 2: Sahrio mnimoe binding
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Caso 2: Sahrio mnimoe binding
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Caso 2: Sahrio mnimoe binding! Sahrio aumenta, emprego diminui
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Resumo: Equilbrio competitivo

I Caso 1: Sahrio mnimo naoe binding
Sahrio mnimo e menor do que o sahrio de equilbrio sem restrcees

Resultado terico:
O equilbrio do mercado nao muda
Emprego e sahrios permanecem iguais
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Resumo: Equilbrio competitivo

I Caso 1: Sahrio mnimo naoe binding
Sahrio mnimo e menor do que o sahrio de equilbrio sem restrcees

Resultado terico:
O equilbrio do mercado nao muda
Emprego e sahrios permanecem iguais

I Caso 2: Sahrio mnimoe binding
O sabrio mnimo e maior do que o saario de equilbrio sem restrcoees

Resultado teorico:
Sahrio aumenta
Emprego diminui
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Exerccio: Mercado de trabalho competitivo

I Suponha que estimamos as seguintes curvas invertidas de oferta e demanda por trabalho

Oferta por trabalho (invertida): w°® = 2L°
Demanda por trabalho (invertida):w® =210 LP

a. Encontre sahrio e emprego de equilbrio
b. Encontre sahrio e emprego de equilbrio quando o sakrio mnimoe de= 100
c. Encontre sahrio e emprego de equilbrio quando o sahrio mnimoe de= 150

d. Suponha que o governo deseja aumentar o sahrio mnimolde 150 para! = 160. Assumindo
que o mercado de trabalhoe competitivo, qual o efeito de tal poltica sobre o emprego do pas?
a resposta em %.

71/103



3. Modelos Econdbmicos do Mercado de Trabalho

3.3. Modelo de discriminacao perfeita
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Relembrando: Oferta por Trabalho
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Relembrando: Oferta por Trabalho e Equilbrio competitivo
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Relembrando: Equilbrio competitivo - lei do precounico
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Relembrando: Equilbrio competitivo - Bem estar do trabalhador
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Discriminacao perfeita
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E se empresas conseguissem saber o valor mnimo pelo qual cada
trabalhador aceitaria 0 emprego?
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Lucro da Empresa e sahrios pagos aos trabalhadores
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Nesse caso, qual o efeito do sahrio mnimo?
I Assuma que empresas conhecem o menor valor que cada trabalhador aceitaria para trabalhar

I Qual o efeito do sabrio mnimo sobre...
Emprego?
Sahrios?

Lucro das empresas?

I Caso 1: Sahrio mnimo baixo
Equivalente ao caso onde o saario mnimo naoe binding no equilbrio competitivo
Sahrio mnimo abaixo do sahrio de equilbrio competitivo

I Caso 2: Sahrio mnimo alto
Equivalente ao caso onde o sahrio mnimoe binding no equilbrio competitivo

Sahrio mnimo acima do sahrio de equilbrio competitivo 01103



Caso 1: sahrio mnimo baixo
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Caso 1: sahrio mnimo baixo
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Caso 1: sahrio mnimo baixo
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Caso 1: sahrio mnimo baixd Sahrio aumenta, emprego constante
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Caso 2: Sahrio mnimo alto

I Vejamos agora o caso onde o sahrio mnimoe considerado alto

Istoe, quando o sahrio mnimo est acima do saario de equilbrio competitivo
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Caso 2: Sahrio mnimo alto
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Caso 2: Sahrio mnimo alto
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Caso 2: Sahrio mnimo alto
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Caso 2: Sahrio mnimo alto
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Caso 2: Sahrio mnimo alto
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Resumo: Discriminacao perfeita

I Caso 1: Sahrio mnimoe baixo

Sahrio mnimo e menor do que o sahrio de equilbrio sem restrcees
Resultado teorico:
O sahrio de pessoas que recebiam abaixo do salrio mnimo aumenta
Emprego permanece constante
Lucro das empresas diminui
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Resumo: Discriminacao perfeita

I Caso 1: Sahrio mnimoe baixo

Sahrio mnimo e menor do que o sahrio de equilbrio sem restrcees
Resultado teorico:
O sahrio de pessoas que recebiam abaixo do salrio mnimo aumenta
Emprego permanece constante
Lucro das empresas diminui

I Caso 2: Sahrio mnimoe alto

O sahrio mnimo e maior do que o saario de equilbrio sem restrcees
Resultado terico:

Sahrio aumenta

Emprego diminui

Lucro das empresas diminui
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3. Modelos Econdbmicos do Mercado de Trabalho

3.4. Resumo da teoria
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Resumo da teoria: sahrio e emprego

Competcao perfeita Discriminacao Perfeita
| baixo ! alto | baixo I alto

Sahrio

Emprego
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Resumo da teoria: sahrio e emprego

Competcao perfeita Discriminacao Perfeita
| baixo ! alto I baixo I alto

Sahrio , *

Emprego : +
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Resumo da teoria: sahrio e emprego

Competcao perfeita

Discriminacao Perfeita

| baixo I alto

baixo

alto

Sahrio , *

Emprego : +

*

*
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Resumo da teoria

I Previsao teorica depende de quanto poder de mercado as rmas tem no mercado de trabalho
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4. Efeitos de aumentos do sahrio mnimo sobre emprego
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Evidéncia emprica em relacao ao sahrio mnimo

I Existem centenas de estudos que tentam avaliar o efeito de um aumento do sahrio mnimo sot
emprego e sahrio
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Objeto de interesse: Elasticidade do emprego em relacao ao aumento do saario mnimo

% Emprego
%Sahrio Mnimo

Exemplo: Se" = 0:5! Um aumento em 10% no sahario mnimo reduz emprego em 5%
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Numero de publicacees ao longo do tempo
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Numero de publicacees por pas
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Resumo dos efeitos (sinal)

99 /103



Resumo dos efeitos (magnitudes e precisio)

Fia. 3. Funnel of MW-emplovment elasticities by countrv aroup.
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