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Figure 1. “Operarios” por Tarsila do Amaral, 1933



Figure 2: “O Lavrador de Café” por Candido Portinari, 1934



Figure 3: “Casa de Farinha" por Mestre Vitalino, 1950
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1. Definicoes e Estatisticas do Mercado de Trabalho no Brasil e no
Mundo
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DefinicGes e Estatisticas do Mercado de Trabalho no Brasil e no Mundo

> A seguir, vamos conhecer algumas poucas estatisticas do mercado de trabalho

e Taxa de desemprego
o Populag¢do ocupada, desocupada, PEA, etc

Informalidade
e Saldrio minimo
¢ Ciclo de vida do individuo/trabalhador

o Prémio por escolaridade
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1. Definicoes e Estatisticas do Mercado de Trabalho no Brasil e no
Mundo

1.1. Desemprego
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Atividade em grupo: Taxa de Desemprego

> Pergunte:
e Nome e idade

e Na semana passada, trabalhou ou estagiou, durante pelo menos 1 hora, em alguma atividade
remunerada?

e No més passado, tomou alguma providéncia para conseguir trabalho, seja um emprego ou um negdcio
préprio?

o Se tivesse conseguido um trabalho, poderia ter comecado a trabalhar na semana de passada?

» Calcule:
e Nimero de ocupados
e Niimero de desocupados
e Niimero de pessoas na for¢a de trabalho
e Niimero de pessoas fora da forca de trabalho

e Taxa de desemprego
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Definicao de Desemprego

> O desemprego se refere as pessoas com idade para trabalhar (acima de 14 anos) que n3o estdo
trabalhando, mas estao disponiveis e tentam encontrar trabalho
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Definicao de Desemprego

» Qual o status no mercado de trabalho destas pessoas?

e uma universitaria que dedica seu tempo somente aos estudos
e uma dona de casa que n3o trabalha fora

e uma empreendedora que possui seu préprio negdécio
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Definicao de Desemprego

» Qual o status no mercado de trabalho destas pessoas?

e uma universitaria que dedica seu tempo somente aos estudos
o fora da forca de trabalho

e uma dona de casa que n3o trabalha fora
o fora da for¢a de trabalho

e uma empreendedora que possui seu préprio negdécio

o ocupada
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Taxa de Desemprego e Forca de trabalho

» Forca de Trabalho: pessoas com idade para trabalhar (acima de 14 anos) que est3o trabalhando ou
procurando trabalho

e Ocupados: pessoas que est3o trabalhando
e Desocupados: pessoas que estdo procurando trabalho

e Forga de Trabalho = Ocupados + Desocupados

# de Desocupados

> Taxa de Desemprego: Forca de trabalho
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Populacado brasileira, de acordo com as divisdes do mercado de trabalho,
32 trimestre 2022

40.854 mil pessoas

@ Ocupados
99.269 mil pessoas @ Desocupados
@ Fora da forca de trabalho

@ Abaixo da idade de trabalhar

64.729 mil pessoas

9.460 mil pessoas

Fonte: https://www.ibge.gov.br/explica/desemprego.php
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As divisdes do mercado de trabalho

Populagdo

total

Populagéo abaixo
da idade de
trabalhar
menores de 14 anos

Populagdo em
idade de trabalhar
14 anos ou mais

Pessoas na forga
de trabalho

Ocupados

Desocupados

Pessoas fora da
forga de trabalho

potencial

Forga de trabalho Fora da forga de

trabalho potencial

Ocupados que
trabalham horas
suficientes

Subocupados por
insuficiéncia de
horas trabalhadas

Buscaram trabalho,
mas ndo estavam

disponiveis estavam disponiveis

N&o buscaram
trabalho, mas

Subutilizagdo da
forga de trabalho

Desalentados

Né&o desalentados

12 /103


https://www.ibge.gov.br/explica/desemprego.php

Estatisticas do mercado de trabalho

Desemprego
R SRS ERdCS LELUICD desen~1prego Desalentados Taxa de subutilizacao
(desocupados) (desocupagéo)
o ~ . ~ o
9,5 milhoes 8,7% 4,3 milhoes 20,1%
3° trimestre 2022 3° trimestre 2022 P lesine 202 3° trimestre 2022
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Taxa de Desemprego: Série de tempo

Taxa de desemprego (%)
1995 a 2021 Reforma trabalhista
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Fonte: Ipea; IBGE
Obs.: Série de 1995 a 2014 com dados da Pnad; série de 2012 a 2021

com dados da Pnad Continua (terceiro trimestre)

Fonte: DIEESE (Brasil Indicadores socioeconémicos selecionados Séries histéricas de 1995 a 2021)
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Taxa de Desemprego: diferenca entre paises

» Para casa: busque informacg3o sobre taxa de desemprego em diferentes paises e ao longo do tempo
e Qual pais/regido tem menos desemprego?
e Espanha ou Jap3o?
e EUA ou Europa?

e Brasil ou Argentina?
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1. Definicoes e Estatisticas do Mercado de Trabalho no Brasil e no
Mundo

1.2. Informalidade
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Informalidade e Custos trabalhistas

» O trabalho formal garante beneficios trabalhistas e previdencidrios para o empregado:

o FGTS, férias, seguro desemprego, Abono Salarial, auxilio-doenca, auxilio-acidente de trabalho, saldrio
maternidade e aposentadoria

e Além disso, a assinatura da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social facilita a comprovacio de
rendimentos fixos utilizada para fins de credidrio
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o FGTS, férias, seguro desemprego, Abono Salarial, auxilio-doenca, auxilio-acidente de trabalho, saldrio
maternidade e aposentadoria

e Além disso, a assinatura da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social facilita a comprovacio de
rendimentos fixos utilizada para fins de credidrio

» Naturalmente, a formalizagdo traz um custo para empresas e trabalhadores

e INSS (7,5-11,7% + 20%), FGTS (8%) , Sistema S (0,2-2,5%), RAT (1-3%), Salario-Educacio (2,5%)
incidem sobre a folha de pagamento
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Definicées de informalidade

» Firmas informais: N3o estdo registradas com autoridade fiscal
e Ndo tem CNPJ

» Trabalhadores informais: N3o estdo cobertos pela legislagdo laboral e portanto nao possuem
beneficios laborais

e N3o tem carteira assinada

» Existem firmas formais que empregam trabalhadores informais
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Emprego Formal

Estoque de empregos formais (milhdes)

1995 a 2020
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Fonte: Ministério do Trabalho e Previdéncia

Fonte: DIEESE (Brasil Indicadores socioecondmicos selecionados Séries histéricas de 1995 a 2021)
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Informalidade

GRAFICO 1
Taxa de informalidade - Brasil - 2° trimestre de 2018 (em %)

74,2

Taxa de informalidade

m Mercado de trabalho geral ™ Novos ocupados

Fonte: IBGE. Pnad Continua (trimestral)
Elaborago: DIEESE
Obs.: Foram consi s informais os lariado: sem carteira, os trabalhadores por conta prépria que ndo

i P halhad, i

[ paraap eos res (que ndo p rendimento)

Fonte: DIEESE (Boletim Emprego em pauta - nimero 10)
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Por que nos importamos com informalidade?
» Eum problema fiscal para o governo e de direitos para o trabalhador

» Informalidade esta correlacionada com desenvolvimento econdmico
Self-Employment and GDP per Capita in 2013
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1. Definicoes e Estatisticas do Mercado de Trabalho no Brasil e no
Mundo

1.3. Salario Minimo
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Salario Minimo

» O saldrio minimo é definido por lei federal

e indica o menor valor que empregadores podem legalmente pagar aos seus funciondrios por uma
jornada de 8 horas didrias ou 44 horas semanais

» Qual é o valor do saldrio minimo em 20237
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Salario Minimo

Salario minimo real (R$ precos de jan/21)

1995 a 2021
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Fonte: DIEESE; IBGE

Fonte: DIEESE (Brasil Indicadores socioecondmicos selecionados Séries histéricas de 1995 a 2021)
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Salario Minimo

N° de cestas basicas que o salario minimo pode

comprar -
22
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Obs.: Cesta Basica do municipio de Sdo Paulo

Fonte: DIEESE (Brasil Indicadores socioecondmicos
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« A cesta basica de alimentos &
composta por 13 produtos,
como arroz e feijdo, e deveria
satisfazer as necessidades
nutricionais mensais de um
trabalhador.

« A comparacao da cesta com
o valor do salario minimo é
um indicador do poder de
compra dos salarios.

« Quanto mais cara, maiores
sao os riscos de que familias
pobres enfrentem situagoes
de insegurancga alimentar e
fome.

selecionados Séries histéricas de 1995 a 2021)
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Salario Minimo

N° de botijoes de gas (13 kg) que o salario
minimo pode comprar - 2002 a 2021
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Fonte: ANP

Fonte: DIEESE (Brasil Indicadores socioecondmicos selecionados Séries histéricas de 1995 a 2021)
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Salario Minimo

> Quais sdo os argumentos a favor do aumento do saldrio minimo?

» Quais sdo os argumentos contra o aumento do saldrio minimo?
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1. Definicoes e Estatisticas do Mercado de Trabalho no Brasil e no
Mundo

1.4. Ciclo de vida e prémio por escolaridade
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Ciclo de vida - Status

De estudante a trabalhador
Como os jovens de 15 a 29 anos estdo distribuidos entre as diferentes formas de
atividade em cada periodo da vida?

%
100

20

80 = Sem trabalho e fora da escola (8,2%)

70 Sem trabalho, fora da escola, com afazeres domésticos (4,7%)

60 Sem trabalho, fora da escola, procurando trabalho (9,7%)

50 m Sem trabalho, fora da escola, em curso n3o regular (1,4%)

40 = Trabalhador (37,4%)

30 Estudante-trabalhador (11,9%)

20 m Estudante (26,7%)

15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29
Idade

Fonte: IBGE. Pnad Continua 3° trimestre de 2018. Elaboragéo: DIEESE

Fonte: DIEESE (Boletim Emprego em pauta - nimero 11)
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Ciclo de vida - Renda
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Ciclo de vida - Renda

» O que explica o crescimento do salario ao longo da vida?
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Ciclo de vida - Renda

» O que explica o crescimento do salario ao longo da vida?

e Trabalhadores mais experientes costumam ser mais produtivos

e Tém mais “capital humano”
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Ciclo de vida - Renda (por escolaridade)
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Ciclo de vida - Renda (por escolaridade)
» Em resumo: Retorno a experiéncia é maior para pessoas com mais escolaridade

e A educag¢do aumenta o saldrio de entrada

e E também leva a um maior crescimento salarial ao longo da vida
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Ciclo de vida - Renda (por escolaridade)

» Em resumo: Retorno a experiéncia é maior para pessoas com mais escolaridade

e A educag¢do aumenta o saldrio de entrada

e E também leva a um maior crescimento salarial ao longo da vida

> Paises desenvolvidos tém mais pessoas com ensino superior

o Diferencas salariais (e logo de produtividade) podem explicar gap de desenvolvimento
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Prémio salarial por escolaridade
» Uma métrica muito utilizada é o prémio por escolaridade

Saldrio médio de trabalhadores com ensino superior

> N . S
Prémio por ensino superior Salario médio de trabalhadores com ensino médio

e Qual o prémio salarial por escolaridade no Brasil?
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Prémio salarial por escolaridade
» Uma métrica muito utilizada é o prémio por escolaridade

Saldrio médio de trabalhadores com ensino superior

> A . S
Prémio por ensino superior Salario médio de trabalhadores com ensino médio

e Qual o prémio salarial por escolaridade no Brasil?

» Por que nos importamos pelo prémio por escolaridade?

e Mede diferencas de produtividade

e Mudangas ao longo do tempo indicam mudancgas na oferta, demanda e na produtividade destes grupos
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Prémio salarial por escolaridade

Remuneracao Média (em reais) x Grau de Instru¢io*

:

2.040

(&)

Fundamental Completo

2.232

(&)

Médio Completo

Fonte: Instituto Semesp

6.324

3.156

g
gl

Superior Completo Total #(a pregos de dez/2019)

Brasil
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Exercicios: Prémio salarial por escolaridade - média ponderada

» Suponha que temos a seguinte base de dados

Table 1: Pesquisa por amostra domiciliar do pais Gertindio

# individuo | Escolaridade | Idade | Saldrio (R$)
1 Superior 30 9.000
2 Superior 30 11.000
3 Superior 40 20.000
4 E. Médio 30 4.000
5 E. Médio 40 6.000
6 E. Médio 40 10.000

» Exercicio 1: Calcule o prémio por ensino superior em Gertndio
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Exercicios: Prémio salarial por escolaridade - média ponderada

» Suponha que temos a seguinte base de dados

Table 1: Pesquisa por amostra domiciliar do pais Gertindio

# individuo | Escolaridade | Idade | Saldrio (R$)
1 Superior 30 9.000
2 Superior 30 11.000
3 Superior 40 20.000
4 E. Médio 30 4.000
5 E. Médio 40 6.000
6 E. Médio 40 10.000

» Exercicio 1: Calcule o prémio por ensino superior em Gertndio

» Exercicio 2: Calcule o prémio por ensino superior com pesos iguais por grupo etdrio

» Exercicio 3: Por que vocé obteve valores diferentes? Qual cdlculo é o mais correto?
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2. Politicas Publicas relacionadas ao Mercado de Trabalho
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Politicas Publicas relacionadas ao Mercado de Trabalho

» O governo federal e governos estaduais e municipais atuam de diversas formas no mercado de
trabalho
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Politicas Publicas relacionadas ao Mercado de Trabalho

» O governo federal e governos estaduais e municipais atuam de diversas formas no mercado de
trabalho

» Primeiramente, o estado é o maior empregador do Brasil, com 9,5 milhdes de empregados
e Municipios: 59,7%
e Estados: 31,6%
e Unido: 8,6%
e https://www.ipea.gov.br/atlasestado/consulta/64
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Politicas Publicas relacionadas ao Mercado de Trabalho

» O governo federal e governos estaduais e municipais atuam de diversas formas no mercado de
trabalho

» Primeiramente, o estado é o maior empregador do Brasil, com 9,5 milhdes de empregados
e Municipios: 59,7%
e Estados: 31,6%
e Unido: 8,6%
e https://www.ipea.gov.br/atlasestado/consulta/64

» O governo atua no mercado de trabalho privado via:
e Politicas publicas (Executivo)
o Legislagdo/regulagdo (Legislativo)
e Disputas trabalhistas e sindicais (Justica do Trabalho)

o Fiscalizagdo (Ministério Piblico)
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Politicas publicas em relacao ao mercado de trabalho

> Legislativo/Executivo:
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Politicas publicas em relacao ao mercado de trabalho

> Legislativo/Executivo:
e Previdéncia (regras de entrada como idade minima, reajustes, etc)

e Abono Salarial
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Politicas publicas em relacao ao mercado de trabalho
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Politicas publicas em relacao ao mercado de trabalho

> Legislativo/Executivo:

Previdéncia (regras de entrada como idade minima, reajustes, etc)

Abono Salarial

Saldrio Minimo federal

Piso salarial estadual (por ocupa¢do e industria)

Programas de qualificagdo profissional: PRONATEC, Sistema S (Senai, Senac, etc)
Programas de ingresso ao mercado de trabalho (Jovem Aprendiz)
Seguro-Desemprego (valores, elegibilidade, duragdo)

Reforma Trabalhista (regula tele-trabalho, terceirizag3o, contribui¢do sindical, acordos trabalhistas,
etc)

Outros:
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Ciclo de politicas publicas

» Cada programa ou intervencdo do governo no mercado deveria corrigir alguma falha de mercado ou
ter cardter redistributivo
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Ciclo de politicas publicas

» Cada programa ou intervencdo do governo no mercado deveria corrigir alguma falha de mercado ou
ter cardter redistributivo

e Quais s3o essas falhas de mercado?
e Programas e intervencdes devem ser avaliados

e Apds avaliagdo, a sociedade e o governo devem pensar como melhorar o programa ou intervengdo
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Na proxima aula

> Serd que um aumento no saldrio minimo cria desemprego?

e Arcabouco tedrico
o Modelo competitivo de oferta e demanda de trabalho
o Modelo com poder de mercado e perfeita discriminag3o de preferéncias

e Evidéncia empirica
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Na dltima aula

» Discutimos os problemas do mercado de trabalho brasileiro (6tica do trabalhador, da firma e da
sociedade/governo)

» Vimos algumas definicdes e estatisticas do mercado de trabalho

o Desemprego
e Informalidade
e Saldrio Minimo

e Ciclo de vida e prémio por escolaridade

» Listamos politicas publicas relacionadas ao mercado de trabalho
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Hoje

> Serd que um aumento no saldrio minimo cria desemprego?

e Arcabouco tedrico
o Modelo competitivo de oferta e demanda de trabalho
o Modelo com poder de mercado e perfeita discriminag3o de preferéncias

e Evidéncia empirica
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3. Modelos Economicos do Mercado de Trabalho
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3. Modelos Econémicos do Mercado de Trabalho

3.1. Relembrando: Modelo de concorréncia perfeita por produtos
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Relembrando: Oferta e Demanda por Produtos

P“

v
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Relembrando: Oferta por Produtos

P

Oferta

v
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Relembrando: Demanda por Produtos

P“

Demanda

v
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Relembrando: Oferta e Demanda por Produtos: Equilibrio competitivo

P“
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Relembrando: Oferta e Demanda por Produtos: Dados

P“

v
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Relembrando: Oferta e Demanda por Produtos: Dados + Teoria

P“
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3. Modelos Econémicos do Mercado de Trabalho

3.2. Modelo de concorréncia perfeita
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Oferta e Demanda por Trabalho

Salario ,

Numero de t;abalhadores
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Oferta e Demanda por Trabalho

W“

v
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Qual o menor valor que vocé estd disposto a receber para trabalhar 8h por

dia?

RS 1000
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Qual o menor valor que vocé esta disposto a receber para trabalhar 8h por
dia?

RS 1200 |---
mfl |
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Qual o menor valor que vocé esta disposto a receber para trabalhar 8h por

dia?

RS 1400

v
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Qual o menor valor que vocé esta disposto a receber para trabalhar 8h por
dia?

WAA

RS 2400 [------=--==-m=mmmmmmeees
RS 2200 |-----mmmmmmmmmmmeeeae

R$ 2000 |-cocoemmmceeeeee

RS 1800 }-cocoooccmmeee

R$ 1600 boooocooooo

RS 1400 b-------

RS 1200 |---
RS 1000 .I

1 2 3 4 5 6 7 8 L

|
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Oferta por Trabalho
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Oferta por Trabalho

Oferta por trabalho
(trabalhadores)

v
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Demanda por Trabalho: Maior valor que empresa estd disposta a pagar

W“

Demanda por trabalho
(firmas)

>

L
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Oferta e Demanda por Trabalho: Equilibrio competitivo

W“

Oferta por trabalho
(trabalhadores)

W* _______________

Demanda por trabalho
(firmas)

L L
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3. Modelos Economicos do Mercado de Trabalho

3.2. Modelo de concorréncia perfeita

Choques na oferta e demanda por trabalho
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Choque negativo na oferta por trabalho

W“
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Choque negativo na oferta por trabalho

w L
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Choque negativo na oferta por trabalho
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Choque negativo na demanda por trabalho

W“
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Choque negativo na demanda por trabalho

W“
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Choque negativo na demanda por trabalho

W“

62 / 103



3. Modelos Economicos do Mercado de Trabalho

3.2. Modelo de concorréncia perfeita

Efeito do saldrio minimo em um mercado competitivo
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Oferta e Demanda por Trabalho: Equilibrio competitivo

W“
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Dois Casos

» Salario minimo (w):
e Eum piso salarial

e Nenhuma firma pode pagar um saldrio menor do que o valor do saldrio minimo
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» Caso 1: Saldrio minimo n&o é binding
e “Binding” quer dizer “restritivo”
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» Caso 2: Saldrio minimo é binding

e O saldrio minimo é maior do que o saldrio de equilibrio sem restrigdes
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Caso 1: Salario minimo n3o é binding

W,
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Caso 1: Salario minimo n3o é binding — Equilibrio ndo muda

W,

L* — L**

b‘"
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Caso 2: Salario minimo é binding

W“
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Caso 2: Salario minimo é binding

W“
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Caso 2: Salario minimo é binding — Saldrio aumenta, emprego diminui

W“
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Resumo: Equilibrio competitivo

» Caso 1: Saldrio minimo n3o é binding
e Saldrio minimo é menor do que o salario de equilibrio sem restricdes
o Resultado teérico:
o O equilibrio do mercado ndo muda
o Emprego e salarios permanecem iguais
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» Caso 1: Saldrio minimo n3o é binding
e Saldrio minimo é menor do que o salario de equilibrio sem restricdes
o Resultado teérico:
o O equilibrio do mercado ndo muda
o Emprego e salarios permanecem iguais

» Caso 2: Saldrio minimo é binding
e O saldrio minimo é maior do que o salario de equilibrio sem restricdes
¢ Resultado teérico:
o Saldrio aumenta
o Emprego diminui
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Exercicio: Mercado de trabalho competitivo

» Suponha que estimamos as seguintes curvas invertidas de oferta e demanda por trabalho

e Oferta por trabalho (invertida): w® = 2L°
e Demanda por trabalho (invertida): w” =210 — LP

a. Encontre salario e emprego de equilibrio
b. Encontre saldrio e emprego de equilibrio quando o saldrio minimo é de w = 100
c. Encontre salario e emprego de equilibrio quando o saldrio minimo é de w = 150

d. Suponha que o governo deseja aumentar o saldrio minimo de w = 150 para w’ = 160. Assumindo
que o mercado de trabalho é competitivo, qual o efeito de tal politica sobre o emprego do pais? Dé
a resposta em %.
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3. Modelos Econémicos do Mercado de Trabalho

3.3. Modelo de discriminacdo perfeita
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Relembrando: Oferta por Trabalho

WAA

RS 2400 [------=--==mmmmmmmmemeaas
RS 2200 |-=--mcmmmmmmommoeeee

R$ 2000 |-cocmoccmieeeoe

R$ 1800 }-coccoocemee

R$ 1600 |-ooooomeeee

RS 1400 b-------

RS 1200 }

RS 1000 |
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Relembrando: Oferta por Trabalho e Equilibrio competitivo

W,

RS 1800

LO

1 23 4 56 7 8 L
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Relembrando: Equilibrio competitivo - lei do preco tnico

Wu
LO

R$1800 | .. .. ______°
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Relembrando: Equilibrio competitivo - Bem estar do trabalhador

WA Y
LO

RS 1800
RS 1600
RS 1400
RS 1200
RS 1000

LD

v

1 2 3 45
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Discriminacdo perfeita
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E se empresas conseguissem saber o valor minimo pelo qual cada
trabalhador aceitaria o emprego?

Wu
LO

RS 1800 }-coccomcaoooo
R$ 1600 Lo

RS 1400 |-------

RS$ 1200
RS$ 1000

LD

v

1 2 3 4 5

77 / 103



Lucro da Empresa e saldrios pagos aos trabalhadores
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Nesse caso, qual o efeito do saldrio minimo?
» Assuma que empresas conhecem o menor valor que cada trabalhador aceitaria para trabalhar

» Qual o efeito do saldrio minimo sobre...
e Emprego?
e Saldrios?

e Lucro das empresas?

» Caso 1: Saldrio minimo baixo
e Equivalente ao caso onde o saldrio minimo n3o é binding no equilibrio competitivo

e Saldrio minimo abaixo do saldrio de equilibrio competitivo

» Caso 2: Saldrio minimo alto
e Equivalente ao caso onde o saldrio minimo é binding no equilibrio competitivo

e Saldrio minimo acima do saldrio de equilibrio competitivo 79/ 103



Caso 1: salario minimo baixo
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Caso 1: salario minimo baixo
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Caso 1: salario minimo baixo

LO

1 2 3 45

v
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Caso 1: salario minimo baixo— Saldrio aumenta, emprego constante

W,

e

LO

1

2 3 4 5

v
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Caso 2: Salario minimo alto

» Vejamos agora o caso onde o saldrio minimo é considerado alto

e [sto é, quando o saldrio minimo estd acima do salario de equilibrio competitivo
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Caso 2: Salario minimo alto
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Caso 2: Salario minimo alto
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Caso 2: Salario minimo alto

LO

IS

LD

v
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Caso 2: Salario minimo alto

W“

AN

LO

IS

v

1 2 3 45
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Caso 2: Salario minimo alto

LO

%

LD

v
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Resumo: Discriminacdo perfeita

» Caso 1: Saldrio minimo é baixo
e Saldrio minimo é menor do que o salario de equilibrio sem restricdes
e Resultado teérico:
o O saldrio de pessoas que recebiam abaixo do saldario minimo aumenta
o Emprego permanece constante
o Lucro das empresas diminui
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Resumo: Discriminacdo perfeita

» Caso 1: Saldrio minimo é baixo
e Saldrio minimo é menor do que o salario de equilibrio sem restricdes
e Resultado teérico:
o O saldrio de pessoas que recebiam abaixo do saldario minimo aumenta
o Emprego permanece constante
o Lucro das empresas diminui

» Caso 2: Saldrio minimo é alto
e O saldrio minimo é maior do que o saldrio de equilibrio sem restrigdes
e Resultado teérico:
o Saldrio aumenta
o Emprego diminui
o Lucro das empresas diminui
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3. Modelos Economicos do Mercado de Trabalho

3.4. Resumo da teoria
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Resumo da teoria: saldrio e emprego

Competicao perfeita

Discriminacao Perfeita

w baixo w alto

w baixo

w alto

Salario

Emprego
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Resumo da teoria: saldrio e emprego

Competicao perfeita

Discriminacao Perfeita

w baixo w alto

w baixo

w alto

Salério & N

Emprego & (2
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Resumo da teoria: saldrio e emprego

Competicao perfeita

Discriminacao Perfeita

w baixo w alto w baixo w alto
Salério & 1 i 1
Emprego & U & ()
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Resumo da teoria

> Previsdo tedrica depende de quanto poder de mercado as firmas tem no mercado de trabalho
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4. Efeitos de aumentos do salario minimo sobre emprego
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Evidéncia empirica em relacdo ao salario minimo

» Existem centenas de estudos que tentam avaliar o efeito de um aumento do salario minimo sobre
emprego e saldrio
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» Foco: O que aconteceu com emprego apds o aumento do saldrio minimo?

o Objeto de interesse: Elasticidade do emprego em relagdo ao aumento do saldrio minimo

o A%Emprego
~ A%Salsrio Minimo

e Exemplo: Se ¢ = —0.5 — Um aumento em 10% no saldrio minimo reduz emprego em 5%
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£ =

ELSEVIER journal homepage: www.elsevier.com/locate/ecosys

Are the effects of minimum wage on the labour market the same
across countries? A meta-analysis spanning a century

Ménica Jiménez Martinez **, Maribel Jiménez Martinez "

2 International Labour Organization (External Cq ltant), Buenos Aires, Argentina
Y Universidad Politécnica de Madrid, Madrid, Spain

Check for
Updates
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Resumo dos efeitos (sinal)

Table 2
Evidence of the effects of minimum wage on employment by country group.
Employment
Countries
Effect Number of articles Percentage
Negative 118 57.84%
Developed countries Positive 11 5.39%
Null 25 12.25 %
Subtotal 154 75.49%
Negative 36 17.65%
Developing countries Positive 5 2.45%
Null 9 4.41%
Subtotal 50 24.51%
Total 204 100%

Source: Own elaboration based on Scopus and Web of Science database.
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Developing countries

Resumo dos efeitos (magnitudes e precisio)

Developed countries
o4

All

Precision

Elasticities

Fig. 3. Funnel of MW-emplovment elasticities bv countrv group.
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Elasticidade média

» (Relembrando o objeto de interesse:) Elasticidade do emprego em relagdo ao aumento do
saldrio minimo
A%Emprego
€= — —
A%Saldrio Minimo
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Elasticidade média

» (Relembrando o objeto de interesse:) Elasticidade do emprego em relagdo ao aumento do
saldrio minimo
A%Emprego
€= — —
A%Saldrio Minimo

» Média entre os estudos dessas elasticidades

o Paises desenvolvidos: € = —0.083
o Um aumento de 10% no saldrio minimo reduz o emprego em 0,83% (menos de 1%)

o Paises em desenvolvimento: ¢ = 0.002
o Um aumento de 10% no saldrio minimo aumenta o emprego em 0,02% (quase 0%)

101 / 103



Conclusao e Criticas

> O efeito pequeno do saldrio minimo sobre emprego é evidéncia sugestiva de que:

102 / 103



Conclusao e Criticas

> O efeito pequeno do saldrio minimo sobre emprego é evidéncia sugestiva de que:

e empresas tem poder de mercado sobre os trabalhadores

102 / 103



Conclusao e Criticas

> O efeito pequeno do saldrio minimo sobre emprego é evidéncia sugestiva de que:
e empresas tem poder de mercado sobre os trabalhadores

e ou saldrio minimo ainda n3o é binding (ficil de verificar)

102 / 103



Conclusao e Criticas

> O efeito pequeno do saldrio minimo sobre emprego é evidéncia sugestiva de que:
e empresas tem poder de mercado sobre os trabalhadores

e ou saldrio minimo ainda n3o é binding (ficil de verificar)

> Critica: Uma meta-andlise d4 muito valor a estudos que n3o tem boa qualidade

e Um estudo bem feito tem mais valor do que 200 estudos mal feitos
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Préximas Aulas

> Segunda-feira: 24 de Abril

e Diividas sobre as listas de exercicios
» Quarta-feira: 26 de Abril

e G1: em sala de aula / caneta preta ou azul

o Pedidos de revisdo de correcdo devem ser feitos por escrito e entregues ao professor
o Pedidos de revisdo de correcdo devem ser objetivos

o Mesmo que o pedido se refira a apenas uma quest3o, toda a prova serd revista.
* Exceto para pedidos de recontagem

o Provas feitas a lapis ndo terdo direito a revisdo de correcio
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